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a) OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Las personas Servidoras Publicas del SIAP apliqguen y asuman en su actuacion
cotidiana las conductas con base en los principios, valores y reglas de integridad,

favoreciendo el comportamiento ético en su desempeno laboral y personal, Ios\\,

Derechos Humanos, la igualdad y no discriminaciéon, cero tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual, el combate a la corrupcion, la prevencion de
actuacion bajo conflicto de interés y la austeridad republicana, con el fin de que
sus actos coadyuven a la mision de proveer la informacion del sector
agroalimentario y pesquero, con la vision de ser un referente nacional e
internacional en la generacion de la informacion.

b) AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cdédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las
Personas Servidoras Publicas que desempenan un empleo, cargo o comision en el
SIAP; asimismo, es un documento orientador para las personas prestadoras de
servicio social, realicen practicas profesionales o que tengan alguna relacion con la
entidad.
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c) GLOSARIO DE TERMINOS

Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, causando un dano fisico, psicolégico, econdmico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se\
encuentre vinculado a la relacion laboral.

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive
puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza.
Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares
y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son
aguellas mencionadas en la fraccion IV del articulo 5 del presente Cédigo de Etica,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

X
Actuacion bajo Conflicto de Interés: Falta administrativa grave a la que se refiere §
el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que
incurre la persona servidora publica cuando interviene, por motivos de sus
funciones, en la atencion, tramitacion o resolucién de algun asunto en el que
tenga un conflicto de interés o un impedimento legal.

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del
Estado y sus empresas subsidiarias, y los érganos constitucionales auténomos

estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destunados
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Caodigo de Conducta: Instrumento en el que se especifica, de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Coédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, observando lo previsto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, atendiendo los objetivos, mision y vision de que se trate.

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parémetro§\\
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de \
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania. N

Comité de Etica: Comité de Etica del Servicio de Informacién Agroalimentariay
Pesquera.

Conflicto de Interés: La posible afectacion al desempefo imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccion VI, de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas. %
"

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econédmica, politica, cultural y familiar.

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora.
Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o vnsual
independientemente de que se realice en uno o varios eventos

V
Lineamientos Generales: Acuerdo por el que se emiten los Lmeamlentos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.
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OIC: Organo Interno de Control.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que, con independencia de que
pertenezcan a un sindicato, desempenan un empleo, cargo o comisién en los
Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccion XXV de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Riesgos éticos: Situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de
Corrupcion al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las
labores especificas de las diversas areas que componen la dependencia o entidad,
y que deberan ser detectados a partir del diagnodstico para la elaboracion del
Cdodigo de Conducta.

N\

SIAP: Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER).

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal.
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d) MISION Y VISION DEL SIAP

Misién

Proveer informacion confiable, oportuna y relevante a los agentes econémicos v.
tomadores de decisiones del sector agroalimentario y pesquero de México. \
Vision

Ser un referente nacional e internacional en la generacion de informacién
agroalimentaria y pesquera.
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e) MENSAJE INTRODUCTORIO DE LA DIRECTORA EN JEFE

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL SERVICIO DE INFORMACION
AGROALIMENTARIAY PESQUERA
PRESENTES

El presente Codigo de Conducta, es el instrumento que rige la actuacion ética de

las personas Servidoras Publicas del Servicio de Informacion Agroalimentaria Y

Pesquera en nuestro quehacer diario.

En este sentido, invito a todas las personas Servidoras Publicas que somos parte
de este drgano administrativo desconcentrado a cumplir el presente Cddigo de
Conducta, manteniendo una actuacion basada en los principios constitucionales y
legales, los valores, principios y las reglas de una actuacion publica integra, la
transparencia y la erradicacion de cualquier acto de corrupcion, la generacion de
condiciones de igualdad entre las personas, la prevencion de conflictos de
intereses, la erradicacion de la discriminacion, la cero tolerancia al hostigamiento
sexual y el acoso sexual o laboral, con los principios de austeridad republicana,
fomentar la cultura de la denuncia ante cualquier incumplimiento de este codigo
y abstenerse de cometer o participar en conductas que lesionen el interés publico.

De igual manera, los exhorto para que fortalezcamos la cultura de la denuncia
ante cualquier acto de incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y al Coédigo de Conducta del SIAP.

Aplicando estas normas que rigen nuestro actuar cotidiano, asi como el
desempeno de nuestras funciones y la toma de decisiones, estoy segura que
seguiremos cumpliendo y fortaleciendo la mision de nuestra institucion, en aras
de alcanzar nuestra vision organizacional y de una nueva ética publica. \

»{ N

LIC. PATRICIA ORNELAS RUIZ y

\
N
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DIRECTORA EN JEFE ' ///f
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f) RIESGOS ETICOS

Con el fin de contribuir a la gestion y mitigacion de los riesgos de Integridad, como
una estrategia de colaboracion en la prevencion, coadyuvante al combate a la
corrupcion, el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, a través del
Comité de Etica, ha identificado los siguientes riesgos éticos conforme a los
insumos institucionales trabajados con informacion histérica del Programa Anual
de Trabajo y el Tablero de Control de los ciclos: 2020, 2021 y 2022, asi como la
ultima Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCQO) del ciclo 2022 y como
insumos por parte del Organo Interno de Control (OIC), se tomd como principal

referencia el Diagnostico sobre los Principales Riesgos de Integridad, emitido en
febrero del ano en curso.

Identificacion de riesgos éticos

1. Falta de honradez en el ejercicio de los recursos financieros institucionales
para fines distintos a los asignados.

2. Falta de economia en la administracion del gasto publico institucional.

3. Falta de Eficiencia y Eficacia en los procesos de recopilacion e integracion
de la informacion.

4. Falta de objetividad y transparencia en la informacién generada para los
proyectos institucionales y del sector agroalimentario para la toma de
decisiones.

5. Falta de transparencia para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones para el uso de informacion geoespacial.

6. Falta de legalidad para generar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes.
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7. Falta de honradez en el uso de los bienes y recursos informaticos.

8. Falta de lenguaje incluyente en |la informacién e imparcialidad, al proveerla
a través de los diferentes agentes y sectores.

9. Falta de igualdad y no discriminacién en el derecho al acceso a la
informacion generada y administrada por el SIAP.

10. Falta de liderazgo en la toma de decisiones para el cumplimiento de las
metas y objetivos de la institucion.

g) CONDUCTAS QUE DEBEN APLICAR LAS PERSONAS SERVIDORAS \\
PUBLICAS DEL SIAP \

Directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas X(

I.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben $
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultadesy atribuciones; &

Il.  Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisidon para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

I1l.  Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de M)
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestarde la/ |
poblacion;

IV. Dar a las personas el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdan que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar [\}\
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva; \ ’A
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Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humano§
establecidos en la Constitucion;

N
Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido con una \\
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado
qgue afecte el desempeno imparcial y objetivo en razén de intereses
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y [
que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta

Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision.

seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas
con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por

Abstenerse de intervenir o promover, por si o0 por interpodsita persona, en la
afinidad hasta el segundo grado. 'K

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa [,?v'
al Estado mexicano.
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Conductas especificas que deberan de observar las personas servidoras
publicas del SIAP, conforme a los riesgos éticos identificados:

1. Las personas servidoras publicas del SIAP en el desempeno de nuestras
funciones somos eficientes, eficaces, transparentes y actuamos con
honradez al observar las medidas de austeridad en el uso, destino y ejercicio
de los recursos publicos.

2. Las personas servidoras publicas del SIAP comunicamos e informmamos
financiera, presupuestaria y operacionalmente de formma completa, clara y
precisa, de acuerdo con las politicas y normas de divulgacion y\‘\
confidencialidad aplicables en la materia.

3. Las personas servidoras publicas del SIAP empleamos los recursos
materiales y/o financieros institucionales de forma racional e imparcial,
atendiendo las disposiciones en materia de austeridad.

4. Las personas servidoras publicas del SIAP implementamos practicas y
procesos imparciales para evitar la corrupciéon y/o prevenir cualquier
actuacion bajo conflicto de interés.

5. Las personas servidoras publica del SIAP cumplimos el principio de
imparcialidad en los procesos de contratacion de los recursos humanos,
fornentamos la igualdad de géneroy la no discriminacion.

6. Las personas servidoras publicas del SIAP salvaguardamos la
documentacion e informacion considerada como relevante por sus aspectos
técnicos, juridicos, economicos y de seguridad.

7. Las personas servidoras publicas del SIAP propiciamos el liderazgo y trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los programas
institucionales.

8. Las personas servidoras publicas del SIAP utilizamos un lenguaje incluyente
e imparcial en la informacion y en publicaciones emitidas.

9. Las personas servidoras publicas del SIAP actuamos con honradez y lealtad
para preservar, resguardar, custodiar y proteger los blenes publicos de
nuestra institucion.

~ﬁ5
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10. Las personas servidoras publicas del SIAP identificamos y gestionamos
oportunamente los conflictos de intereses.

1. Las personas servidoras publicas del SIAP actuamos con imparcialidad,
compromiso y conviccion para erradicar el hostigamiento y acoso sexual o
cualquier acto y/o tipo de violencia.

12. Las personas servidoras publicas del SIAP respetamos a todas las personas
dentroy fuera de la institucion. L

13. Las personas servidoras publicas del SIAP actuamos con integridad,
honradez, lealtad e imparcialidad, y nos reconocemos como un actor central
en la consolidacion de la nueva ética publica.

14. Las personas servidoras publicas del SIAP, respetamos, protegemos y
garantizamos la dignidad de todas las personas y los derechos humanos que
son universales inherentes a todos nosotros, con independencia de la
nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religion, idioma o
cualquier otra condicion.

hostigamientos laboral, menoscabo, maltrato o humillacion que perjudique
la situacion laboral.

15. Las personas servidoras publicas, evitamos cualquier agresion u \g
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h) INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

El Comité de Etica del SIAP dara atencién, asesoria y apoyo para la debida
observacion del Cédigo de Conducta y su interpretacion, ademas de las acciones
de capacitacion y difusiéon en la materia.

En consecuencia, cualquier persona que labore o preste sus servicios en el SIAP y
conozca de posibles faltas o incumplimientos tanto al Cédigo de Etica como a este
Cdédigo de Conducta por parte de alguna persona servidora publica, podra
presentar su denuncia ante el Comité de Etica u Organo Interno de Control.
Asimismo, se podra realizar ante el Comité de Etica consultas en materia de
Conflictos de Intereses, y los remitira a la UCMAPF, en términos de los numerales
91,92, 93 y 94 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica.

Las denuncias por vulneraciones e incumplimiento al Cédigo de Conducta, se
podran presentar ante el Comité de Etica y/o al Organo Interno de Control en
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER):

Comité de Etica
Av. Benjamin Franklin 146, Col Escandon,
Alc. Miguel Hidalgo, C.P 11800. CDMX.
Teléfono: 55.38.71.85.00 Ext.- 48190 y 48260
comite.etica@siap.gob.mx

También contamos con un “Buzén Fisico” para depositar denuncias, mismas que
seran atendidas por el Comité de Etica, ubicado en la planta baja del inmueble, a
un costado de la sala de espera del consultorio médico del SIAP. @\

r~d

%*

Organo Interno de Control \ V4
En las oficinas de Av. Guillermo Pérez Valenzuela 127, primer piso. Col. Del Carmen,
Demarcacion Territorial Coyoacan. CP. 04100, CDMX.
email.- atencionoic@agricultura.gob.mx

Tel. 800-9061-900 y 55 3871 1000 Ext. 29149, 29151 y 29159 %L‘ }A
v
\
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i) CARTA COMPROMISO

Atendiendo a las disposiciones en materia de austeridad, se anexa el formato de la
carta compromiso que todas las personas servidoras publicas del SIAP
suscribiremos para dejar constancia que conocemos, comprendemos y daremos
cumplimiento al Cédigo de Conducta, en términos de lo dispuesto en el Articulo
23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana y el numeral 8, fraccién Xl de los
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal, publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020.

Esta carta compromiso debera ser enviada al correo electronico del Comité de
Etica:
comite.etica@siap.gob.mx

Atentamente
La Directora en Jefe

Lic. Patricia Ornelas Ruiz /

,1

Y
¥
R\
y
Y

El presente Cédigo de Conducta, entrara en vigor a partir de su publicacion en el DOF y \.

también estara disponible en la pagina web del SIAP, apartado transparencia, seccion
Comité de Etica. i

El presente Cédigo de Conducta fue aprobado en la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica, celebrada el dia 06 de

) 2023
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Formato de Carta Compromiso

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL

\

Por medio de la presente hago constar que de conformidad a la publicacion del Cédigo de Conducta del \\)
Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, conozco el objetivo del mismo, asi como su v

naturaleza y obligaciones que se desprenden.
Por lo anterior, protesto conocer, comprender y cumplir el Cédigo de Conducta, durante todo el tiempo
que me desempene en mi empleo, cargo o comisién dentro y fuera de la institucion, de conformidad

con la Ley Federal de Austeridad Republicana y sus Lineamientos.

Al respecto, reitero mi compromiso en promover, respetar y fomentar los Principios, Valores y Reglas de

Integridad, denunciando cualquier acto en el que se observe y transgreda su incumplimiento.

Por ultimo, hago de su conocimiento que la presente carta compromiso se suscribe voluntariamente.

ATENTAMENTE

Nombre completo de la persona servidora publica:

Puesto: .
Unidad Administrativa Adscrita: v

Teléfono y Extensién: V’\

Correo electrénico institucional: I‘( %\
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j) FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Presidenta del Comité de Etica Presidente Suplente

Lcda. Jazmin Ramirez Guzman Lic. Jorge G
Directora de Eficiencia Administrativa Directoyd AJisis Estratégito

Interno de ontrol

Lic. JeSus Arturo Téllez Quiroz
Auditor del Organo Interno de Control en
Agricultura

Secretaria Ejecutiva Suplente

e

C.P. Lourdes Abigail Viveros Chaparro

Subdlrector de Administracion Jefa de Departamento de Modernizacion
Administrativa

2023 \
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Secretaria Técnica Secretaria Técnica Suplente
C. Irma Lucia Guzman Rosas Lcda. Melissa Patlan Rodarte
Operativo Operativo
' M,
Electo Propietario Electa Suplente
Lic. José Alejandro Diaz Rodriguez |.S.C. Elia Guégifero Pena
Director de Integracion, Procesamiento y Directora de Solugigrjes Geoespaciales

Validacion

Electa Propietaria Electo Suplente % %\
VN X/

Lcda. Ana'lLaura Sanchez Acosta —=fiC. Roque Noc ebuena Lopez
Subdirectora Juridica Subdirector de Informacion Oportuna de
Mercados ‘}\

AN

) 2023
Francisco '
VIEA
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Ing. Julia rto Dominguez Rodriguez
Jefe de Departamento de Sensores
Remotos

Electa Propietaria

4

C. Maria Eugenia Aguilar Gbmez
Enlace

Electo Propietario

Z

C. Israel Garcia Reyes
Operativo

Numero de pagina 19
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Electa Suplente

Lcda. Jazmin Elorza Cuéllar
Jefa de Departamento de Estadistica
Agricola Region 3

Electo Suplente &\

Lic. Jorge Alberto Lozano Ortega
Enlace

Electa Suplente

il |

Lcda. Leticia Cruz Maldonado

Operativo /g{
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Propietaria Suplente

Lcda. Nancy Guzman Galvan Lcda. Andrea Sarai Ramirez Hernandez
Operativo Operativo

Propietaria Electa Propietaria Suplente

Xﬁ
zélz»/Z’/yZizif474L~f
C. Maria Cedillo Morales »
Operativo

Consejera en la Prevencion y Atencion de Asesora en la Atencion de Presuntos @ \L\
Actos de Hostigamiento Sexual y Acoso Actos de Discriminacion '
Sexual [

Mtra. Noemi L&pez Gonzalez

SNis

Subdirectora de Estadistica Basica Jefa de Departamento de Ingenieria de
Pecuaria y Pesquera Sistemas para la Toma de Decisiones
‘) ) 2023
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