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g, J’uhan Reberte Bominguez Integrante Propietario Jefe de Departamento de Sensores Remotos
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Presentacion

funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, establece en su numeral 42, que en el mes
de enero, los Comités de Etica, deberan presentar al titular de la Institucion y a la
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de

la Funcién Publica, el Informe Anual de Actividades.

El “ACUERDO” por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integraciony Z{

Al respecto, el presente Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica del
Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP), da cumplimiento y
presenta los resultados de las actividades desempefiadas durante el ejercicio 2023
comprometidos en el PAT, dirigidas a fomentar los principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal y el Codigo de Conducta
del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, su elaboracion se apega a
lo dispuesto en los Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades, 2023", dados a conocer por la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal (UCMAPF), el 23 de noviembre del presente ano, asi
como la observacion y aplicacién del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, el Protocolo de Actuacion de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, ademas de fomentar y aplicar las medidas de
austeridad, conforme a la Ley Federal de Austeridad Republicana.
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Enapego alodispuesto en los Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual
de Actividades, 2023, sefala que el informe anual de actividades debera contener
por lo menos, los siguientes nueve apartados:

VI.

VII.

VIII.

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materia de
etica, integridad publica y conflictos de intereses.

Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las
determinaciones.

Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre partes
NUmero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacion del Codigo de
Conducta 2023

Resultados del sondeo de percepcion.
Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o
bien en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

A
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l.- Resultados de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.
Clave Actividad Fe.cl.u! de F’ec.h s Resultados
inicio limite
El 13 de enero se envid oficio a los
Directores de Area que
consideraran dentro de la
Deteccion de Necesidades de
Capacitacion cursos en materia de
ética publica, integridad y conflicto
de intereses.
4 acciones de difusion del curso
=  Atencién a casos de
Hostigamiento  Sexual Yy
Acoso Sexual en la APF
impartido por INMUJERES.
Promover y gestichar Se exhorta a la Consejera en
e a8 personas atencion a casos de HS AS a
integrantes del Comité participar en el curso y
de Etica se capaciten en =
111 las  raterias de &Fica 01/02/2023 | 11/09/2023 » Atencion a  casos de
Hostigamiento  Sexual vy

publica y de prevencion
de la actuacion bajo
conflicto de Interés.

Acoso Sexual.

El 25 de julio de 2023, se le envio a
cada Director de Area el avance de
capacitaciéon de enero a junio,
indicando que las  personas
Integrantes del Comité de Etica, de
manera obligatoria deben
capacitarse en materia de Etica

Publica y Conflicto de Intereses.

En este aho 2023, de un universo de
21 personas servidoras publicas
integrante del comité de ética se
capacitaron 12 personas equivale al

57.14% de avance. (
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Clave

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Resultados

1.1.2

Promover y gestionar
que las personas
servidoras publicas del
organismo acrediten los
cursos de capacitacion o
sensibilizaciéon provistos
por la SFP por medio de
la plataforma SICAVISP,
O por otras instituciones.

01/02/2023

11/09/2023

El13 de enero se envid oficio a los
Directores de Area que
consideraran dentro de la
Deteccidn de Necesidades de
Capacitacion cursos en materia de
ética publica, integridad y conflicto
de intereses.

El 30 de marzo se hizo una
invitacion a los Directores de Area y
al Unidad de Asuntos Juridicos para
que participaran en el curso.

=  Procedimiento
Administrativo de Sancion.

Durante el ano se llevaron 6
acciones de difusion del calendario
anual de capacitacion SICAVISP.

El 25 de julio de 2023, se le envio a
cada Director de Area el avance de
capacitacion de enero a junio,
indicando que las personas
Servidoras Publicas manera
obligatoria deben capacitarse en
materia de Etica Publica y Conflicto
de Intereses.

Se invitd a todo el personal a
participar en el Diplomado en
Profesionalizacion inicial para el
desempefio eficaz en la APF.

En este ano 2023, de un universo d
80 personas servidoras publicas se
capacitaron 30 personas equivale al
37.5% de avance.
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Clave Actividad Fe.cl.1a. g F'ec.ha Resultados
inicio limite
El Comité de Etica, no recibio
solicitudes de asesoria y/o
consultas en materias de ética
Otorgar  asesoria Yy publica y conflicto de intereses.
orientacion  en  las
materias de ética Se elaboraron reportes mensuales
publica y conflicto de a la Presidenta del Comité, de
intereses y, en caso de solicitudes de asesoria y consulta
1.2.1. | recibir consultas sobre | 02/01/2023 | 06/12/2023 | en materia de ética publica y
esta Ultima materia, conflicto de intereses no recibidas
remitirlas
oportunamente a la Asimismo se dio difusion a los
UEPPCI, conforme a la siguientes materiales:
normativa aplicable.
= Coédigo de Etica
= Codigo de Conducta
= Conflictos de Interés
De enero a mayo 2023, se llevaron
a cabo 5 acciones de difusion del
siguiente material acerca de las
Atribuciones del Comité de Etica.
Ditunai  materiales e
2.1.1. | sobre las atribuciones | 02/01/2023 | 17/05/2023

del Comité de Etica.

encarga de fortalecer la
cultura de integridad con
diversas acciones”.

Se amplio el periodo de difusion de
junio a noviembre, con 6 acciones
mas de dlfusmn

/
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Clave Actividad Fe.cl.'naf de F'ec.ha Resultados
inicio limite
Difundir
materiales para Se llevaron a cabo 3 acciones de difusion del
impulsar la siguiente material:
suscripcion de la
2.1.2 Carta ' 02/01/2023 | 30/08/2023 = Eres persona servidora publica de
Compromiso de nuevo ingreso?
conocer y
cumplir el Codigo Se cuenta con el 100% de las cartas
de Conducta compromiso del personal adscrito al SIAP.
Se llevaron a cabo las siguientes acciones de
difusion mediante correo electrénico \
Difundir el * 1 accién del Banner informativo| ©
"Pronunciamient Posicionamiento de no tolerancia a los
o de cero actos de corrupcion.
tolerancia al \
hostigamiento . 2 acciones del documento
2.1.3 sexual \ al acoso 02/01/2023 10/11/2023 Posicionamiento de no tolerancia a
sexual" 'y el Actos de Corrupcion. M
"Posicionamient
o de no tolerancia Los documentos se encuentra publicados en
a actos de la pagina del SIAP W\ .
corrupcion'. |
http://infosiap.siap.gob.mx/gobmx/etica/trans
parencia.htmi
Difundir ol El .31.de octubre de 2023, la UCMAPF emitié %
1 opinion favorable al Cédigo de Conducta 2023,
Codigo de
Eondints del SIAP.
2.1 4, aprolede o | 02/10/2023 | 30/11/2023 ’ o
sctunloads B Actualmepte e-st.a en proceso Iapubhcacuon /
5023 en e! Diario (')f|.C|.al de la Federacion, una vez
’ publicado se iniciara con la etapa de dlqu|én/
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Clave

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha
limite

Resultados

2.1.5.

Difundir materiales
para promover la
ética publica y la
prevencion de la
actuacion bajo
conflicto de Interés.

02/01/2023

04/09/2023

Se

levd a cabo

la difusion del

siguiente material:

2 acciones de la infografia
“Sabes que es un dilema ético
y como actuar ante un dilema
ético”.

1 accion de la infografia
“Fortaleciendo el
Comportamiento ético
“lgualdad y no
Discriminacion.

1 accién Uso de las redes
sociales por personas
Servidoras Publicas en la APF
6 acciones de la infografia
“Cartel Conflicto de Intereses”.
2 acciones de la infografia
Identificacion,  Gestion y
Prevencion de los Conflictos
de Intereses y su actuacion.

4 acciones del material “Que
hacer si se tiene un conflicto
de interés”.

2 acciones del material “Cual
es la diferencia entre Conflicto
de Interés y la actuacion bajo
Conflicto de Interés”.

1 acciéon del material
“Conoces los  tipos
Conflictos de Interés.

de

Se amplié el periodo de difusion erl
los meses de octubre y noviembre d
los siguientes materiales:

2 Carteles Conflictos de
Interés.

2 Conoces la actuacion bajo
Conflicto de Interés.

1 Qué hacer si se tiene un

N\

7

conflicto de interés.\
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Clave Actividad Fe.cha. . Fecha limite Resultados
inicio
En TEMMINOS | e diante Oficio G00.07.-0569-2023
Concluir la atencion de del. Thuis de fecha 6 de julio se informé al
311 . 02/01/2023 | Quinto de los
denuncias en rezago. LinGarriantos Organo Interno de Control que no
se tuvieron denuncias en rezago
Generales
ElI 09 de octubre del presente afio,
se recibio al correo electrénico del
Comité de Etica, una denuncia por
Registrar las denuncias posibles vulneraciones al Cédigo
que reciba el Comité de Etica de la APF, la cual se
3.1.2. |[de Etica y atender | 01/02/2023 | 15/12/2023 registré el 18 de octubre de 2023 en
aquellas que resulten SSECCOE con folio CE-SIAP.001-
de su competencia 2023; actualmente se encuentra en
proceso de investigacion por parte
de la comision integrada por tres
personas del Comité de Etica.
Mediante Oficio G00.07.-0569-2023
de fecha 6 de julio se informé al
Organo Interno de Control, el
seguimiento de las denuncias del
Dar seguimiento a las periodo 2018-2023.
denuncias del periodo
2018-2023, que hayan En el afio 2018, se recibieron tres
tenido acuerdo de denuncias, las cuales fueron
mediacion o atendidas, se emitieron
3.2.1 recomendacion por 02/01/2023 | 17/05/2023 determinaciones con

parte del CE, que al
30/06/2023
dispongan
informacién sobre
implementacion
correspondiente.

no
de
la

/

recomendaciones y se concluyé
archivar.

No se reporté seguimiento de la
recomendacion, debido a que en
dos denuncias no se encontraron
elementos y en una denuncia sé
encontraron elementos y se emiti®
recomendaciéon a la persona
denunciada posteriormente causo

baja del SIAP.

% g
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Clave | Actividad Fe.cl_na. de F’ec.ha Resultados
inicio limite
T— en ol El 13 de febrero de 2023, se
4.1.1. SSECEOE ol IAA 2022 02/01/2023 | 14/02/2023 | incorpor6 en SSECCOE el Informe
' Anual de Actividades 2022.
Registrar en el
SSECCOE los resultados El 13 de febrero de 2023, se
4.1. 2. o 23/01/2023 | 14/02/2023 | incorporé en SSECCOE el Informe
de las actividades =
. Anual de Actividades 2022.
realizadas 2022.
Responder el )
susstioharle El 27 Qe feprero se dio ,regpuesta al
alactréhics de cuestionario electronico de
4.1. 3. . 17/02/2023 | 23/02/2023 | autoevaluacion anual del
autoevaluacion  anual N L .
" desempeno del Comité de Etica
del desempeno del 5022 del SIAP
Comité de Etica, 2022. ¢ '
Se llevaron a cabo las tres
Actuglizar o waiidar &l a;tuahzgcuones y validaciones del
directorio de directorio.
4. 1. 4. 14/02/2023 | 30/10/2023

integrantes del Comité
de Etica.

1° Actualizacion 22 de febrero 2023
2° Actualizacion 11 de julio 2023
3° Actualizacion 30 de octubre2023

Numero de Pagina 9
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Clave Actividad Fecha de Fecha Resultados
inicio limite
Se atendieron los siguientes
cuestionarios y otros
requerimientos de colaboracion
que la UCMAPF solicitd.
* Fechas de las sesiones
ordinarias  programadas
para 2023.
Fecha de atencion
10/02/2023
= Autoevaluacion 2022
Fecha de atencion
27/02/2023
= Cuestionario  abril-junio
Atender los cuestionarios 2023
trimestrales vy otros Fecha de atencion
requerimientos de 20/07/2023.
4.1.5. colaboracién  que  la 23/01/2023 | 16/02/2024
UCMAPF solicite en 2023. » Segunda parte del
cuestionario abril - junio
2023
Fecha de atencion
20/07/2023.
= Cuestionario tercer

trimestre 2023
Fecha de atencion
17/10/2023

Se cargo en SSECCOE version 3.0,
las Actas Ordinarias y
Extraordinarias del Comité de
Etica del afio 2022 y 2023 con

integrantes del comité
asistieron a las sesiones.

qu

firmas completas de las personas /
{l

Numero de Pagina 10
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Clave Actividad Fecha de Fecha Resultados
inicio limite
Validar en el El 17 de mayo se validaron en SSECCOE las
SSECCOE las actividades aprobadas en el Programa
4.1.6. | actividades 01/02/2023 17/04/2023 Anual de Trabajo 2023.
aprobadas en el
PAT 2023.
Incorporar al El17 de mayo se incorporé al SSECCOE el
SSECCOE el PAT Programa Anual de Trabajo 2023
4.1.7. | 2023 aprobado. | 02/02/2023 |17/04/2023 | aprobado.
Se incorporé el O5de junio de 2023 en
SSECCOE el Pronunciamiento de cero
Incorporar al tolerancia al hostigamiento sexual y acoso
SSECCOE el sexual.
"Pronunciamie
nto de cero
tolerancia al
hostigamiento Se incorporé el 28 de julio en SSECCOE el
4.1.8. | sexualyalacoso | 02/01/2023 | 04/09/2023 | Posicionamiento de no tolerancia a actos
sexual" 'y el de corrupcion.
"Posicionamien
to de no Los dos documentos se publicaron en la
tolerancia a pagina del SIAP.
actos de
corrupcion'. /
http://infosiap.siap.gob.mx/gobmx/etica/tra
nsparencia.html é
/
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. Fecha de Fecha
Clave Actividad inicio limite Resultados
zggzti;ecto dZI El10 Qe.noviembre se envio e! anteproyecto
b del Codigo de Conducta a la Titular del SIAP,
4.1.9, | Codigo de Conducta | o rr | 1640/2023 | para su autorizacion
7" | alaautorizacion de la )
persona Titular del
Ente Publico.
Se invité a todo el personal del SIAP a
participar, mediante 7 acciones de
Invitar a responder difusion, en las siguientes fechas.
la Encussta de 17/08/2023, 22/08/2023, 29/08/2023
41.70. |Clima y Cultura | 02/10/2023 | 06/12/2023 | 3V/08/2023,04/09/2023,11/09/2023
.2 13/09/2023.
Organizacional
(BCC) Por el monitoreo que se dio se considera
que se tuvo una participacion del 100%
del personal del SIAP.
En el periodo 2020 -2022 no se
recibieron denuncias.
Entregar al Organo Mediante oficio G00.7.-088-2023 de
Interno de Control fecha 26 de enero, se reporto al Organo
5.1.1. | informacion sobre | 23/01/2023 | 06/02/2023 | Interno de Control.
las denuncias
atendidas por el CE. Listado de denuncias clasificadas como
presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual atendidas por el
CE de SIAP en 2022.
Entregar al Organo
Interno de Control
un reporte de los Mediante oficio G00.7.-088-2023 de
riesgos éticos fecha 26 de enero, se reporté al Organo
institucionales y los Interno de Control.
5.1. 2. | controles para 23/01/2023 | 06/02/2023

mitigarlos, que el
Comité de Etica
haya identificado
en el periodo 2020-
2022.

Reporte de riesgos éticos institucionales
que el Comité de Etica del SIAP
identifico en el periodo 2020 - 2022.

%
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Fecha de

Fecha

Clave Actividad . i s s Resultados
inicio limite
Incorporar & El 19 de julio 2023, se incorporé en SSECCOE el
Cédigo i proyecto del Cédigo de Conducta aprobado por
Conducta 2023, e las personas integrantes del Comite de Etica 7
5.1. 3. | incorporar la | 02/01/2023 | 31/07/2023
solicitud de

opinion del codigo
de conducta 2023.

El 19 de julio 2023 se incorporé en SSECCOE la

solicitud de opinion del codigo de conducta

2023,
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Il.- Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

Numero de personas servidoras publicas del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, que acreditaron
cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2023

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
. cicaents | Losconfictosde | Protoeslopaale | onos cursor
Trimestre Adiainlatrsatsn intereses en el P phimta del Y | talleres impartidos o Total .
e ejercicio del 3 2 gestionados por el
Publica Federal e Bt hostigamiento sexual y f 2 \Q
servicio publico Comité de Etica
acoso sexual

0 0 (0] 0] 0

1° 0 0 (0] 1 1
0 0 0 3 3 y
0] 1 0 2 3

2° 0 0 0 0 0 \\
0 1 0 5 6 %\
0 0O 0] 2 2

30 0 0 0O 9 9
(0] 0 (0] 0} 0
0 0 0 2 2

4° 0 0 0] ] 1
0 0 0 3 3 /

A
Total 0 2 0 28 30

Fuente: Comité de Etica del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera

%":1' %-
v
% s

NUmero de Pagina 14 Francisco

= // &\ : 2023
. LB (G 00y, VI \



AGRIGULILRA

(\”, SIAP
\

del Servicio de
Informacion

Agroalimentaria
y Pesquera

(.-\ Comité de Etica

Numero de eventos de capacitacién sobre:
Temas fie Terr.\as de Temas de Iirotocolo para Otros tamas
ARO Nueva Etica e conflictos de la prevencion, atencion y : Total
{ " gk vinculados a la
Integridad en intereses en el sancion del ¥ije
G BRI A X promocion de la
el Servicio ejercicio del hostigamiento sexual y s i
s SRR Etica Publica
Publico Servicio Publico acoso sexual
2019 (0] 0] 0 40 40
2020 8 14 12 5 39
2021 5 12 4 10 31
2022 0] 4 1 23 28
2023 0] 2 0 28 30 X
Acumulado 13 32 17 106 168

Nota: Para este afio 2023, se incorporaron 17 personas servidores publicos de la extinta
Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

(ASERCA), de las cuales dos han recibido capacitacion en materia de ética.

Al cierre del aflo 2023, de universo de 103 personas servidoras publicas del ano 2019 al ano

2023, se ha capacitado en materia de ética el 98% del personal.
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Namero de personas integrantes del Comité de Etica del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera que acreditaron cursos relacionado con la materia de Etica
Publica, 2019 - 2024.

Numero de personas integrantes del Comité de Etica que acreditaron cursos
sobre:
Temas de Temas de Protocolo

Ano Eticaenla conflictos de para la prevencion, vi?\ ::Isa :Iir::sla Total

Administracién | intereses enel | atenciény sancién del 3 mocién de s

Publica Federal ejercicio del hostigamiento sexual y P Etica Publica

Servicio Publico acoso sexual
2019 14 14 y
2020 9 15 13 6 43 l(
2021 4 2 2 10 18
2022 2 2 2 18 24 X
2023 0] 1 1 10 12
Acumulado 15 20 18 58 m \

Fuente: Comité de Etica del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera
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lll.- NOmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones

EI' 09 de octubre del presente afio, se recibié una denuncia al correo eléctrico del Comité de Etica.

Actualmente estd en proceso de investigacién por parte de una comisién integrada por tres
personas integrantes del Comité de Etica, por presuntas faltas al Principio Respeto a los derechos
humanos, que senala:

Articulo 5. Respecto a los derechos humanos. Los Derechos Humanos son el eje fundamental del
servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las
dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover, respetar,
proteger y garantizar la dignada de todas las personas

Fracciéon V Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidad, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar
de permisos o beneficios personales subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

Campana de Difusién. - Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica.

Documento de verificaciéon: Reporte mensual a la presidenta del Comité de Etica por denuncias no
recibidas, correo de difusion de Infografias “Sabias que los comités de ética atiende denuncias por”

:SABIAS

a) Los comités de ética atienden \/
Q U E eoe o denuncias por: NN

Acércate al comitée vdé ;
€tica de tu institucion:

jJuntas y juntos por un
servicio publico integro!

GORIERNO DE

MEXICO = FUNCION PUBLICA

EOBTPRIAME &2 Dt i s o i i
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IV.- El NGmero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Actualmente se cuenta con 1denuncia en proceso de investigacion por parte de la comision
integrada por tres personas del Comite de Etica registrada en SSECCOE, con numero de

folio CE-SIAP-001-2023.

V.- Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento de las mismas.

La denuncia CE-SIAP-001-2023, esta en proceso de investigacion por la comision integrada
por tres personas del Comité de Etica.

Por correo eléctrico del Comité de Etica, se llevaron 8 acciones de difusion, con proposito
de retroalimentar a las personas servidoras publicas sobre la importancia y relevancia del

tema de denuncias.

Campanas de Difusion. -

e Infografia referente al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual.

Paralaatencionde @
casos HAS

€ Comite de Etica.
>

i
?‘!“1 hw‘ﬂ.’:: :
w—-w :
" Medidasde
LR
«.' .rm.&&:
| R oy T
T e
- ot s |

| Bamacim g
A

i

it o beiasnio i
sy
vt

Conoce el
PROTOCOLO
para la prevencion,
atencion y sancion
de hostigamiento
sexual y acoso

sexual

Protocolo HAS

FUNCION PUBLICA
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para la aplicacion de
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Qué es el Protocolo § Cara toioranein ains | Bronibicion
HAS? = o

1 integridsa
barssaal
an
X ghlyencia
g
revictimizacien

L Teansparancis

Si eres victima de
hostigamiento o acoso
sexual, acércate con:




'.\ Comité de Ftica

del Servicia de

Informacion
Agroalimentaria
y Pesquera

AGRICULTURA g‘, SIAP

A

Por correo eléctrico del Comité de Etica, se llevd a cabo 1 accién de difusion, con propdsito
de retroalimentar a las personas servidoras publicas sobre la importancia y relevancia del
tema de denuncias.

* Infografia referente al Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de

Discriminacion.

Protocolo de Actuaciéon de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
| Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion

« Establece acciones de prevencion y atencién para este
tipo de casos en la Administracién Publica Federal, \

Vv senala que las personas que sufran alguna discriminacién,
pueden acudir ante:
* La persona asesora en materia de discriminacién
+ El Comité de Etica de su institucién
+ El Organo Interno de Control M

ACTS0R -
g ;&-'-.- p )

TN k. J
\ GOt

Para més informacion,
consuita el Protocolo aqui.

|
i

iJuntas y juntos '
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

/ // F ) 2023
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VI.- Riesgos Eticos que se hayan enunciado en la actualizacion del Cédigo de Conducta
2023.

Con el fin de contribuir a la gestion y mitigacion de los riesgos de Integridad, como una ,
estrategia de colaboracion en la prevencion, coadyuvante al combate a la corrupcion, el
Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera, a través del Comité de Etica, ha 6
identificado los siguientes riesgos éticos conforme a los insumos institucionales trabajados

con informacion histérica del Programa Anual de Trabajo y el Tablero de Control de los

ciclos: 2020, 2021 y 2022, asi como la ultima Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

(ECCO) del ciclo 2022 y como insumos por parte del Organo Interno de Control (OIC), se

tomo como principal referencia el Diagnostico sobre los Principales Riesgos de Integridad, AR
emitido en febrero del ano en curso.

Identificacién de riesgos éticos

1. Falta de honradez en el ejercicio de los recursos financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

2. Falta de economia en la administracion del gasto publico institucional.

3. Falta de Eficiencia y Eficacia en los procesos de recopilacion e integracion de la
informacion.

4. Falta de objetividad y transparencia en la informacion generada para los proyectos
institucionales y del sector agroalimentario para la toma de decisiones.

5. Falta de transparencia para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,

autorizaciones para el uso de informacion geoespacial.
6. Falta de legalidad para generar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de %

bienes. £ s .
//// 2 AL
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VIlL.- Resultados de la participacion del sondeo de percepcién.

Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Codigo de Etica, correspondientes a este ente, seran proporcionados al Comité de Etica en
enero de 2024, una vez que haya concluido el procedimiento de los restrictivos que sobre
esta materia se captaron en la Encuesta de Colima y Cultura Organizacional. 2023 (ECCO

2023). N
(\

v
'J.
%

%
¢
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Viil.- Namero de peticiones ciudadanas recibidas.

En el afio 2023, no se recibieron peticiones y/o propuestas ciudadanas en materia de
ética publica y conflictos de interés.

Mecanismo de verificacion: Se elaboran reportes mensuales, en los que se le informa a la
Presidenta del Comité de Etica mediante oficios y formato de control y seguimiento de
peticiones o propuestas ciudadanas que no se recibieron peticiones y/o propuestas
ciudadanas en materia de ética publica y conflicto de interés.

Cabe sefalar que se llevé a cabo la siguiente actividad de difusion en seguimiento al tema:

e Se difundié via correo electronico 17 acciones de difusion para el conocimiento del \
personal, la plataforma de “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la \(
Corrupcion”, con el proposito de informar a la ciudadania de alertar actos graves de
corrupciéon configurados en tres conductas en las que se encuentren involucradas \
personas servidoras publicas de la APF. \j\

\ )

L=

En el SIDEC puedes denunciar faltas administrativas
que involucren a:

« Personas servidoras pliblicas federales en ejercicio de
sus funciones,

« Personas fisicas 0 morales que manejen recursos
publicos federales.

GOBJERNO DE

MEXICO- FUNCION PUBLICA

| 2023 \

&/ Francisco
b VLA
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IX.- Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su funcionamiento o bien en
las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

En el SIAP, no se han detectado conductas contrarias al Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal y al Codigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas, sin embargo, a efecto
de su fortalecimiento, se detectaron procesos esenciales sujetos que pudieran tener algun riesgo de
integridad, asi como riesgos especificos por lo cual, se pretende llevar a cabo su consideracién y, en
su caso implementacion en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

J’

:
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Cierre del Informe y su aprobacién por parte del Comité de Etica del SIAP.

En conclusién, los objetivos y las metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2023, asi como
en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica 2023, se alcanzaron y
lograron de manera satisfactoria.

Por lo anterior, las personas que integran el Comité de Etica del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera, aprueban el documento denominado “Informe Anual de Actividades
2023, en su Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia 14 de diciembre de 2023.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONFORMIDAD

Presidenta

Lcda. Jazmin

irez Guzman

Directora de Eficiencia Administrativa

)
> ’ .
. emlla Cortés
Titular del Areax8e E=

Pecialidad en Control
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Representante Suplente del Area de
Especialidad en Control Interno

/

Lic. Os: M@r\ lsé_sjiménez

Auditor Ejecutivo Regional
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Xrto Daniel Castillo Urcid
Subdirector de Administracion

Secretaria Técnica

DSl

C. Irma Lucia Guzman Rosas
Personal de Operativo

Miembro Electo Propietario

Lic. José Alejandro Diaz Rodriguez
Director de Integracién, Procesamiento y Validacion
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Secretaria Ejecutiva Suplente

-

C.P. Lourdes Abigail Viveros Chaparro
Jefa de Departamento de Modernizacién
Administrativa

Secretaria Técnica Suplente

I

Lcda. Melissa Patlan Rodarte
Personal Operativo
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Electa Propietaria

S |4€ Rogque Nochebuena Lopez
Subdirectora Juridica Subdirector de Informacion Oportuna de
Mercado

Electa Supl

Electo Propietario

“Jazmin Elorza Cuéllar
Jefa de Departamento de Estadistica Agricola

Region 3
Miembro Electa Propietaria Electo Suplente
C. Maria Edgenia Aguilar Gomez Lic. Jorge Alberto Lozano Ortega
Enlace de los Talleres de Impresion Y Enlace de Informacion Geografica
Encuadernacion /;Z
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Electo Propietario

C. Israel Garcia Reyes
Personal Operativo

Miembro Electa Propietaria

/,// 7
<—tcda. Nancy Guzman Galvan
Personal Operativo

Miembro Electa

cevedo Castillo
al Operativo
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)

Miembro Electa Suplente

L Lo

Lcda. Leticia Cruz Maldonado
Personal Operativo

;_9?'

Miembro Electa Suplente
@29(

Lcda. Andrea Sarai irez Hernandez
Personal Operativo

Miembro Electa Suplente

ﬁ»// //uA %‘M

C. Maria Cedillo Morales
Personal Operativo

TN oons \%
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ASESORAS
Consejera para la Prevencion, Atenciony Asesora en Atencion de Presuntos
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Actos de Discriminacion
Sexual
Ing. ViVian AleidafEscobedo Lopez Mtra. Noe pez Gonzalez %(
Directora de Diseminacion y Jefa de Departamento de Ingenieria de

Sistemas para la Toma de Decisiones

) 2023
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Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad
Unidad de Controly Mejora de la Administracion Publica Federal

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el
Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera

Ciudad de México, a 18 de enero de 2024

Esta cédula se emite en atencion a la responsabilidad de la Unidad de Controly Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF) de compartir al Comite de Etica (CE) de cada ente publico, el calculo de los
Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica 2023, con
objeto de que estos puedan adjuntarse al Informe Anual de Actividades que ese comité debe entregar a la
persona titular de su ente publico, en términos del numeral 4, fraccion 11, de los Lineamientos Generales pard
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
del 28 de diciembre de 2020.

La UCMAPF emitela presente cédula en atencion a los compromisos de la Secretaria de la Funcion Publica en
materia de promocion de la ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interes, y en
colaboracion con las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) en la promocion de la integridad
en el servicio publico, lo cual tiene fundamento juridico en los articulos 79, fracciones X, X!, XV y XXVIII;y 82,
fracciones X, XII, XVl y XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado Diario
Oficial de la Federacion (DOF) del 04 de septiembre de 2023; asi como en los numerales 42, fraccion VI, y 48
de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en
el DOF del 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en la cédula corresponden al procesamiento de las respuestas de las personas
servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO-2023) realizada
en el segundo semestre de ese ano.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas incorporadas en la ECCO 2023, con objeto de conocer la percepcion de las personas
servidoras publicas de cada ente de la APF sobre el cumplimiento de los valores y principios éticos, se
construyeron en términos del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion del 08 de febrerode 2022,y

e la base de datos generada por esta encuesta fue revisada y analizada por esta Unidad, con objeto de
garantizar la integridad de la informacion, ental sentido, sedetermind soélo incluir en el procesamiento
final a los registros de quienes respondieron al menos la mitad de los reactivos correspondientes a los
principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como para el ramo e institucion al que
corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:

ntes Sur 19460, Col. La Florida, CP. 01030, Alcaldia Alvaro Qbregén, COMX,

¥ 3000 www.gob.mx/sfp
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principiosy valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico: Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera
Sigla: SIAP Respuestas procesadas: 102
dicador de Percepcién sobre el cumplimiento del | Administracién i s
nelicaderde be egfincipio o Valor pim Pal§7ica Federal Rame Ente publico
Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.32 7.78
Fraccion | 8.39 8.48 8.27
Fraccion |l 8.26 8.34 8.08
Fraccion Il 8.31 8.28 7.92
Fraccion IV 8.21 8.32 8.12
Fraccion V 8.07 8.09 7.63
Fraccion VI 7.55 7.35 7.35
Principio Legalidad 8.26 8.20 7.94
Honradez 8.13 8.13 8.00
Lealtad 8.04 8.07 7.57
Imparcialidad 7.97 7.93 7.76
Eficiencia 8.09 8.13 7.73
Eficacia 8.28 8.50 8.06
Transparencia 8.37 8.47 8.41
Respeto 8.21 832 8.04
Liderazgo 7.91 7.82 7.20
Valor Cooperacion 8.1 8.14 7.35
Entorno Culturaly Ecolégico 8.26 8.43 8.14
Drpme@o de todos los 815 818 785
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 810 8.45 829

Atentamente.

Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal

**Para cualquier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la cuenta:
ueepci@funcionpublicagob.mx, o al correo de la persona integrante de la UCMAPF que otorga atencién a su CE.






