Secretaria de la Funcién Publica
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Servicio de Informacién Agrolimentaria y Pesquera

Informe Anual de Actividades 2016

Objetivo

Meta

Logro objetivo

Actividad

Logro actividad

Autoevaluacion

0.1 Llevar registro de sesiones ordinarias,
extraordinarias y listas de asistencia, entre

1 Acta de sesioén ordinaria en

Se realizé una sesion

Desarrolla 1 sesién

Se desarroll6 una sesion
programada para el afio 2016,

las vivencias cotidianas de cada servidor
publico en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision.

Conflictos de Interés se
capaciten en el tema.

impartié un curso
presencial a los integrantes
del Comité de Etica.

Conflictos de Interés se
capaciten en el tema.

Se capacitaron a 18 integrantes
del Comité, tanto titulares como

suplentes.

otras evidencias de orden administrativo  [2016. ordinaria programada para i donde se presentaron los 100
: ; . ordinarias en 2016. . .
que se generen a partir de las propias el afio 2016. avances obtenidos en el afio
actividades del CEPCI-SIAP. mencionado.
0.2 Llevar registro de sesiones ordinarias, , ;
extraordinarias y listas de asistencia, entre |2 actas de sesiones Se desarrollaron 2 sesiones|Desarrolla 2 sesiones Se ﬁmm__N.ma.: 2 SOSIOHE
. : s i : S S L s extraordinarias programadas
otras evidencias de orden administrativo  [extraordinarias en 2016. ordinaria programada para |extraordinarias en el afio N 100
; } o para el afio 2016.
que se generen a partir de las propias el afio 2016. 2016.
actividades del CEPCI-SIAP.
0.3 Llevar registro de sesiones ordinarias, w.mmmm”w“moﬁwﬁwﬂm:cm Se envia Plan Bianual de
extraordinarias y listas de asistencia, entre 3, Elaberé:al Plan Biaiual contempla moﬁ_sn__mawm e Elabora y aprueba el Plan  |Trabajo 2016-2017 a la UEEPCI
otras evidencias de orden administrativo m.o:w-wo._w del CEPCI-SIAP. |se ﬂmm__N_uma = wearfir G q Bianual de Trabajo 2016- para su valoracion. 100
que se generen a partir de las propias ' - mmBMmzm de 2016 2017. El 19 de octubre de 2016 se
actividades del CEPCI-SIAP. gu p recibe aprobacion oficial.
y durante el afio 2017.
0.4 _._m<m.: ﬂm.o_w:o. 4= mmm_o:.mm oa._:m:mw . Se elaboro el documento  |Elaboracion del documento |Se elaboré y aprobé el
extraordinarias y listas de asistencia, entre |4. Documento que contiene 3 . .
; . - . . que contiene las Bases de [que contiene las Bases de  [documento que contiene las
otras evidencias de orden administrativo  |la Bases de organizacién del o o - 100
. . organizacion del CEPCI- organizacion del CEPCI- Bases de organizacion del
que se generen a partir de las propias CEPCI-SIAP. SIAP SIAP CEPCI-SIAP
actividades del CEPCI-SIAP. ) ) )
El 26 de septiembre de 2016 se
1. EICEPCI chmﬁm.oozmﬂ €8T Uh Cedigg 1. Un cédigo de conducta en |Se elaboro el codigo de Elabora el codigo de IR S _‘m WEERC! parisy
de Conducta que oriente y de certeza formatadigital conducta del SIAP conducta valoracion. 100
plena a sus servidores publicos. gue ' ' El 19 de octubre de 2016 se
recibe aprobacion
Distribuye el Cédigo de
Se distribuy6 via correo Conducta y las Reglas de - 50
1. EI CEPCI debera contar con un Cédigo |2. Distribuir el Cédigo de electronico a todos los Integridad a través de los Colocacion de Oo.a_mo de
. : ) i - Conducta en la pagina del SIAP.
de Conducta que oriente y de certeza Conducta a los Servidores servidores publicos del correos electrénicos ) 100
: i - o ST S Aviso al personal del SIAP por
plena a sus servidores publicos. Publicos del SIAP. SIAP el sitio de publicacién [institucionales de los ; "
e : P medio de correo electronico.
del Cédigo de Conducta.  [servidores publicos del
SIAP.
2. Que los valores y principios ; ; ) .
constitucionales, del Codigo de Etica, de  |1. En una primera fase los Se Am.mm:o__o un contenido 2. En una primera fase los Sicigenerd el oo.sﬁm.:._n_o del
: . . . tematico sobre valores : e curso de capacitacion para el
las Reglas de Integridad y del Cédigo de miembros del Comité de éticos en el SIAP v se miembros del Comité de SIAP
Conducta, pasen a formar parte integral de |Etica y de Prevencion de y Etica y de Prevencion de i 100
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2. Que los valores y principios Se publico el Cédigo de Se publicé el Ooa,_mo de
S o i Conducta en el portal Conducta en la pagina Gob.mx
constitucionales, del Cédigo de Etica, de ) oy . . = e
| ; 51 2. Difunde el Cédigo de Gob.mx/siap y en la 1. Difunde el Codigo de del SIAP
as Reglas de Integridad y del Cédigo de ; . o ) .
Condusia f - Id Conducta del SIAP a través |Intranet. Conducta del SIAP a través |(http://infosiap.siap.gob.mx/gob 100
, pasen a formar parte integral de v ;o s - . o .
. ; - . de la pagina electronica e Se envié correo electrénico [de la pagina electrénica e mx/transparencia.html) y en la
las vivencias cotidianas de cada servidor |. . .
. o intranet del SIAP. a todos los Servidores intranet del SIAP. Intranet.
publico en el ejercicio de su empleo, cargo . 5 ; 3
o Publicos del SIAP para su Se envié las direcciones Web a
0 comision. .
consulta en linea. todo el personal de estructura.
Se disefié un logotipo del comité
. _ o < de ética.
5. QUa'toHas ios servidares publizes.de| 1. Instrumenta campafas de Se ﬂmm_._No _m campana de Instrumenta campafias de  [Se disefié un cartelén alusivo a
SIAP conozcan y comprendan el alcance o . . comunicacion y difusion a P i ) o
. difusién a través de medios . Sk difusién a través de medios |los valores éticos que fue 100
de las Reglas de Integridad para el -~ : través de medios impresos - -
s o e electronicos e impresos. . electronicos e impresos. colocado en los lugares de paso
Ejercicio de la Funcién Publica. y electrénicos. ;
comun de todo el personal del
SIAP.
En forma conjunta los miembros
del comité (titulares y suplentes)
11. Vigilar de manera constante el 1. CJ documento digital que o U_mm.qo de m:n:m&.m. de disefiaron el oocﬂw:_ao dela
> - c. contiene la encuesta de Se disefid una encuesta de |opinién para identificar la encuesta de opinion para
cumplimiento al Cédigo de Etica, a las 5 it - L o L - : ;
. o opinién sobre percepcién del |opinién sobre el cédigo de |percepcion del Codigo de conocer la percepcion de los 100
Reglas de Integridad y al Cédigo de o - EiN p : g e
Conducta Cadigo de Etica y Reglas de |conducta. Etica y Reglas de integridad |[servidores publicos del SIAP,
’ integridad en el SIAP. en el SIAP. sobre el contenido y uso del
codigo de conducta. ) !
La persona asignada es r\)
. . . - Cleopatra Lidia Hipdlito
1. Asignacion de personas y . Asignacion de personas y
; . . L Fue asignada una persona, ; S Palmero. )
13. Fungir como érgano de consulta y medios de comunicacion . . medios de comunicacion s
] - o : una linea telefénica y - . |Se asign6 un correo
asesoria especializada en asuntos para la atencién de usuarios . para la atencion de usuarios | . ; 100
) o 5 correo electrénico para la . etica@siap.gob.mx
relacionados con el Cédigo de Conducta. |sobre asuntos relacionados o : sobre asuntos relacionados . -
con el Codigo de Conducta RISl SRS, con el Cédigo de Conducta La lineg [Sleforical g2(35) AN
¢ : g ~ |38718500 ext. 48110
1. Documento digital que Se disefié el formato para
14. Regular el proceso especifico que se |contiene Acuerdo del Se realiz6 el formato para icion del proceso de registro de quejas y denuncias;
sequira en el caso de las quejas o procedimiento a seguir en el |el registro de quejas y n de quejas y y su correspondiente 100
denuncias. caso de las quejas o denuncias. denuncias. instructivo.
denuncias. [

w .f
W
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14. Regular el proceso especifico que se
seguira en el caso de las quejas o
denuncias.

1. Documento digital que
contiene Acuerdo del
procedimiento a seguir en el
caso de las quejas o
denuncias.

Se realiz6 el formato para
el registro de quejas y
denuncias.

1. Se envié a cada uno de
los servidores publicos del
SIAP, via correo electronico,
el formato e instructivo para
manifestar quejas o
denuncias por
incumplimiento al codigo de
conducta, a las reglas de
integridad, y, conductas de
hostigamiento y acoso
sexual.

97 servidores publicos
recibieron el formato e
instructivo para el registro de
quejas y denuncias.

Hasta el momento no se han
recibido quejas o denuncias.

100

20. Colaborar con la Consejera para las
acciones para la atencién del
hostigamiento y acoso sexual en el SIAP,
en materia de difusion, sensibilizacion,
capacitacion y orientacion a posibles
demandantes.

1. Un pronunciamiento "Cero
Tolerancia" emitido por la
Directora en Jefe del SIAP.
Distribucion del protocolo
para la atencion del
hostigamiento y acoso sexual
a todo el personal de
estructura del SIAP por
correo electrénico.

Se emitio6 el
pronunciamiento "Cero
tolerancia" ante personal
del SIAP, y se distribuyé el
Protocolo para la tencion
del hostigamiento sexual y
acoso sexual a todo el
personal de estructura, via
correo electrénico.

1. Emitir Pronunciamiento de
"Cero tolerancia” dirigido a
los servidores publicos del
SIAP.

Se elabor6 Pronunciamiento
"Cero Tolerancia'para ser
emitido por la Directora en Jefe
del SIAP.

100

20. Colaborar con la Consejera para las
acciones para la atencién del
hostigamiento y acoso sexual en el SIAP,
en materia de difusion, sensibilizacién,
capacitacion y orientacion a posibles
demandantes.

1. Un pronunciamiento "Cero
Tolerancia" emitido por la
Directora en Jefe del SIAP.
Distribucion del protocolo
para la atencion del
hostigamiento y acoso sexual
a todo el personal de
estructura del SIAP por
correo electrénico.

Se emiti6 el
pronunciamiento "Cero
tolerancia" ante personal
del SIAP, y se distribuy6 el
Protocolo para la tencién
del hostigamiento sexual y
acoso sexual a todo el
personal de estructura, via
correo electrénico.

2. Informe de publicacion del
pronunciamiento "Cero
Tolerancia" en redes
sociales Facebook y Twitter.

Se elaboré un informe sobre la
emision del Protocolo "Cero
Tolerancia" dirigido al Organo
Interno de Control de la
SAGARPA.

100

=
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