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AGRICULTURA Q SIAP

-

|. Capacitacion, Sensibijlizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador | Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

| Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto
de intereses.

| Al finalizar el ano 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del Servicio de Informacién Agroalimentaria y
| Pesquera han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Froblernas
tecnologicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
Asegurar gue cada persona integrante del Comite de Constancia o electronicas.
Etica acredite al menos uno de los cursos de o captura de pantalla
capacitacion o sensibilizacion en linea provista o 01/02/2021 03/12/2021 de que el curso fue | Falta de
sugerida por la UEPPCI. acreditado. inscripcion
oportuna a los
CUTsos y poca
disponibilidad de
la plataforma.

Av. Benjamin Franklin 146, Escandon 1l Secc, 11B00, Ciudad de México, CDMX
Tel. (55) 38718500  www.gob.mx/siap
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Impulsar gue las personas servidoras publicas del
organismo se capaciten en temas de ética publica y
conflicto de intereses.

01/02/2021

03/12/2021

Constancia o
captura de pantalla
de que el curso fue

acreditado.

Problemas
tecnologicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
electronicas.
Cargas de
trabgjo fuera de
lo habitual que
impida al
personal tomar
los cursos en los
tiempos
establecidos.

Falta de interes
por parte de las

personas

servidoras
publicas del SIAP,

Av. Benjamin Franklin 146, Escandan Il Secc, 11800, Ciudad de México, CDMX
Tel. (55) 3871 8500  www.gob.mx/siap
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I. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador | Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

| | Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de
conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pablica y conflicto de intereses que se
| presentan al Comité de Etica en el Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera, son atendidas en un plazo menor o
igual a 10 dias habiles.

bt
£
i

| Cargas de trabajo :

| fuera de lo habitual

limpiden a los w5

| integrantes atender
los asuntos del

| CERCI.

| Factores

‘ambientales,

| sociales, de salud o

| Registro en el | sequridad pablica, o

SSECCOE. |delentorno laboral,

afectan el desahogo

de los asuntos del

CEPCI.

| Brindar asesorla, orientacion y consulta en las materias

de ética publicay conflicto de intereses. Gl/o2/202 03/12/2021

Que no exista o se
requiera solicitud de
asesoria, orientacion
o consultaen la
materia.

Av. Benjamin Franklin 146, Escandén 1l Secc, 11B00, Ciudad de México, CDMX
Tel. (55) 38718500 www.gob.mx/siap

s




Hoja 4 de 17

(PAT 2021

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

| Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del
| Servicio Profesional de Carrera en materia de ética publica y conflicto de intereses.

| Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Meta Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del Servicio de Informacién Agroalimentaria
|y Pesquera dentro de los plazos establecidos.

Imagen
digitalizada de | Problemas
cada material |tecnologicos
difundido. dificultan o
| Federal de Austeridad Republicana, y materias afines. impidenias
comunicaciones

electronicas.

2.1.1. | Publica, Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, Ley| 18/01/202] 03/12/2021

Av. Benjamin Franklin 146, Escandan 1l Secc, 11800, Ciudad de México, CDMX
Tel. (55) 3871 8500  www.gob.mx/siap
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Difundir contenidos graficos o audiovisuales de
| sensibilizacion sobre prevencion de la actuacien bajo
| conflicte de interés.

18/01/2021

03/12/2021

Imagen
digitalizada de
cada material
difundido.

Problemas
tecnologicos
dificultan o
impidan las
comunicaciones
electronicas o las
sesjones virtuales
del CEPCI.

Realizar una campafia de difusién para promover el
conocimiento y cumplimiento del Cédige de Conducta
| del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

18/01/2021

03/12/2021

Imagen
digitalizada de
cada material
difundido.

Problemas
tecnologicos
dificultan o
impidan las
comunicaciones
electronicas o las
sesiones virtuales
del CEPCL

Resistencia por
parte de las
personas servidoras
publicas del SIAP
para suscribir la
cartg compromiso.

Mg il 42
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Indicador

. |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera.

plazos establecidos.

| Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los

Concluir el registro y atencion de las

Registro en el

Problemas tecnologicos
dificultan o impiden las

comunicaciones

orrespondientes.

denuncias presentadas ante el Comité 01/01/2021 30/06/2021 slectronicas,
de Etica antes del 01/01/2021 SSECCOE. _ .
- ' No existan denuncias
pendientes de atender.
_ : g Cargas de trabajo fuera de

Atender._la‘s denur}c‘las que se reciban en l6 habitiic! itpidlcna fos

el Comite de Etea eonformie a lo Registro en el integrantes atender los

estabi_ecydo en los  Lineamientos 01/01/2021 31/12/2021 SSECCOE. dsuntos del CEPCI

Generales y en los  protocolos

No existan denuncias.

Av. Benjamin Franklin 146, Escandaén Il Secc, 11800, Ciudad de México, CDMX

Tel. [55) 38718500  www.gob.mx/siap
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de étic

.|

Indiondor puablica y conflictos de interés
Objetive | Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
' | publica o conflicto de intereses resueltas por el CEPCI del Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera.
: i
Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
Meta | materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI del Servicio de Informacion Agroalimentaria y
Pesquera, han tenido al menos una accién de seguimiento.
Cargas de trabajo fuera de
lo habitual impidan o los
| Realizar al menos una accion de integrantes atender los
_ | seguimiento para correborar el enictroeniel asuntos del CEPCI.
.20 cumplimiento de las recomendaciones y|  01/07/202] 03/12/2021 SgSECCOE

~lacuerdos de mediacion emitidos por el
| Comité de Etica

No existan
recomendaciones y/o
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias.

Av. Benjamin Franklin 146, Escandén |l Secc, 11800, Ciudad de Mexico, CDMX
Tel (55) 38718500 www.gob.mx/siap
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Ill. Denuncias

indicador Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean

presentadas al Comité de Etica del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera por cualquier ciudadano o
| ciudadana.

| Al finalizar el afo 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
~ | conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera son
~ | comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

| Cargas de trabgjo fuera de

| lo habitual impidan a los
integrantes atender en

T e

| Emitir recomendaciones a las unidades ggf&%%gmmc i
: | administrativas que resulten _ Registroien ol '
_ |competentes para la atencion de las 01/07/2021 03/12/2021 SSECCOé No et pelitoES o N
2 | peticicnes o© propuestas gue sean ’ ' rtesas Brsantaats
. presentadas por la ciudadania. ' £mg P

por la ciudadania o que las
[ unidades administrativas
competentes no resuelvan
con oportunidad.

e

Av. Benjamin Franklin 146, Escandon Il Secc, TIB0OO, Ciudad de México, CDMX
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Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
| sustantivas del mismo.

| Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

= r : s W TF-T .?.‘
Problemas
tecnologicos dificultan
o impidan las

comunicaciones
electronicas o fallas en

Reporte de el ingreso al sistema
| Mantener actualizado el directofio de e . Integrantes de los | SSECCOE.
integrantes del Comite de Etica. 1502202 05/1/2021 Comitées

(SSECCOE). Reduccion o
reemplazo del
personal del
organismo que
) impacte en la

. integracion del CEPCI.
Av. Benjamin Franklin 146, Escandon |i Secc, 11800, Ciudad de México, COMX

Tel. [S5) 38718500  www.gob.mx/siap
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Impulsar que las personas servidor-as|

Registroen el

Factores ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o
del entorno laboral,
afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

publicas del organismo rindan protesta de 01/02/2021 01/10/2021 SSECCOE
cumplir el Codigo de Conducta. Resistencia por parte
de las personas
servidoras publicas del
SIAP para suscribir la
carta compramiso.
Cargas de trabagjo
fuera de lo habitual
impidan a los
Reporte de integrantes atender los
Atender las solicitudes y reguerimientos de - _ ;ifgzzgfaz st CLb
; ;gl;boracmn que la UEPPCI planteé durante  04/01/202 10/12/2021 P El riesgo.es que no
! & electronicas existan solicitudes o
(SSECCOE). requerimientos de

colaboracién o que se
realicen de manera
tardia.

Av. Benjamin Franklin 146, Escanddn Il Secc, 11800, Ciudad de Méxica, CDMX

Tel. (55} 38718500  www.gob.mx/siap
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| Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

: : | ldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

e, ~Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

| Cargas de trabajo fuera
de lo habitual impidan a
los integrantes atender

Impulsar  la  implementacion de | les asuntes defCEPCL.
medidas para prevenir o mitigar los . _ Registro en el ¢ e p )
riesgos de integridad en diversos 0V/02/2021 30/09/202) SSECCOE. Limitaeionien los medics

- s O mecanism |
| procesos institucionales. SRS Rt G

implementacion debido
a la pandemia.

Pérdida de vigencia de
los procesos.

Av. Benjamin Franklin 146, Escandon 1l Secc, TIB0O, Ciudad de México, CDMX

Tel. (55) 38718500 www.gob.mx/siap //
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AGRICULTURA SIAP

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

| Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a efecto de
fortalecer la ética en el servicio publico.

~ Objetivo

Meta El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacion durante 2021

Factores ambientales,
sociales, de salud o
seguridad publica, o del
entorno laboral, afectan
el desahogo de los

Imagen asuntos del CEPCI.
digitalizada de | Problemas tecnologicos
envio de correo | que impidan las

|Informar a la UEPPCI sobre las
acciones trascendentes realizadas por
S2L | el Comité de Etica durante 2021, que 12/04/2021 29/10/2021

. . electronico comunicaciones
se com nal(s o .
puéf,::dtiacr;(;?naderar ¢ "buenals) dirigidoala electronicas o fallas en el |
pr : UEPPRCI. ingreso al sistema

SSECCOE. \L

. Que nose desarrolle
- ninguna buena practica
J por parte del SIAP.

Av. Benjamin Franklin 146, Escandén Il Secc, 11800, Ciudad de Mexico, CDMX
Tel [55) 38718500 www.gob.mx/siap ﬂ
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El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del Servicio de Informacion Agrealimentaria v Pesquera,
aprueba el documento denominado: Programa Anual de Trabajo 2021 del SIAP, en la primera sesion ordinaria celebrada en
la Ciudad de Mexico, el 26 de marzo de 2021, el cual cinta de 16 hoja paginas, cuyo original se encuentra en los archivos del

propio Comite.

Presidenta

Lic.Jazmin R réz Guzman
Directora de Eficiencia Administrativa

Secretario Ejecutivo

Lic. Daniel Castillo Urcid
Subdirector de Administracion

Av. Benjamin Franklin 146, Escandon Il Secc, TIB00, Ciudad de México, CDMX

Tel [55) 3871 8500  www.gob.mx/siap

Presidente Suplente

Lic. Jorge Gustavo Tenorio Sandoval
Director de Analisis Estrategico

Secretaria Ejecutiva Suplente

C.P. Lourdes Abigail Viveros Chaparro
Jefa de Departamento de Modernizacion Administrativa
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Secretaria Técnica

C.Irma Lucia Guzman Rosas
Analista Administrative “B”

Integrante Propietario

I.6.C. Elia Guerrero Pena
Directora de Soluciones Geoespaciales

Av. Benjamin Franklin 146, Escandén 1l Sece, 11B00, Ciudad de México, CDMX
Tel. (55) 3871 8500  www.gob.mx/siap
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Secretaria Técnica Suplente

Dra. Melissa Patlan Rodarte
Tecnico Especializado

integrante Suplente

Mtro. Andrés Isaac Ruiz Arias
Director de Tecnologias de la Informacion
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Integrante Propietarioc

Lic. José Maria Arroy Vargas
Subdirector de Estadistica Basica Agricola

Integrante Propietario

Ing. Jul oberto Dominguez Rodriguez
Jefe de Departamento de Sensores Remotos

Integrante Propietario

C. Maria Eugenia Aguilar Gomez
Enlace

Av. Benjamin Franklin 146, Escandén Il Secc, 11800, Ciudad de México, CDMX
Tel. (55) 38718500 www.gob.mx/siap

Integrante Suplente

Ing. Vivian Aleida Escobedo Lopez
Subdirectora de Estadistica Basica Pecuaria'y Pesquera

Integrante Suplente

Lic. José Luis Alvarado Mufioz
Jefe de Departamento de Difusién Digital.

Integrante Suplente

Lic. Jorge Alberto Lozano Ortega
Enlace
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SESRETE

Integrante Propietario

Lic. David Juarez Sandoval
Analista Administrativo B

Integrante Propietario

C. Maria Estela Acevedo Castillo
Técnico Especializado

Integrante Propietario

C. Eleazar Bernabeé Jiménez Peha
Analista Administrativo B

Av. Benjamin Franklin 146, Escandon Il Secc, 11800, Ciudad de México, CDMX
Tel, (55) 3871 8500  www.gob.mx/siap

Integrante Suplente

Lic. Andrea Sarai Ramirez Hernandez
Analista Administrativo “B”

Integrante Suplente

C. Nancy Rivero Medina
Analista Administrative

Integrante Suplente

C Oscar Ignacio Plazola Ruiz
Tecnico Especializado
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Propietario

Lic. Jaime Cuauhtemoc Montes Diaz
Director de Evaluacion de Programas del
Organo Interno de Control

Consejera en Atencion de Actos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Lic. Ana Laura Sanchez Acosta
Subdirectora Juridica

Av. Benjamin Franklin 146, Escandén |l Secc, 11800, Ciudad de México, COMX
Tel. [55) 3871 8500 www.gob.mx/siap
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Suplente

Lic. Jesus Arturo Téllez Quiroz
Auditor del Organo Interno de Control

Asesora en Atencidn de Presuntos
Actos de Discriminacion.

Mtra. Noemi Lopez Gonzalez
Jefa de Departamento de Ingenieria de
Sistermas para la Toma de Decisiones



